CURSOS DE _
CAPACITACION

e AGENTE CAPACITADOR CON REGISTRO
ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO 'Y
PREVISION SOCIAL.

e CONSTANCIA DE COMPETENCIAS
LABORALES DC-3

e CAPACITACIONES PRESENCIALES
Y EN LINEA.



CAPACITACION

La capacitacion y el adiestramiento son las actividades que buscan el perfeccionamiento de una
organizacién; mejora las habilidades, actitudes, conocimientos y conducta del personal. Busca,
primordialmente la excelencia del trabajador en su puesto de colaboracidn, todo ello en funcién de las
prioridades de la organizacidn y el proceso de produccién que estructura las metas de la misma.

La necesidad de capacitar surge de la discrepancia entre lo que una persona debe hacer, debe saber, y
lo que sabe realmente y como lo desempefia; lo que conlleva a la proyecciéon de su organizacidén a
mercados competitivos nacionales e internacionales.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

La capacitacion en materia de Seguridad y Salud (Higiene) Ocupacional, Ambiental y Proteccién Civil,
busca evitar accidentes laborales y la mejora continua ambiental, asi como la prevencién y actuacion
del personal ante una emergencia; dichas acciones garantizan el desarrollo integral de la empresa para
la ejecucidn de sus actividades productivas.

La organizacion hace una primera inversidn al incorporar a personal seleccionado y capacitarlo; para
proteger esa inversion la empresa debe conocer el potencial de su personal en diversas tareas y con
ello desarrollar sus aptitudes y mejorar su desempeno. Todo encaminado a la normatividad vigente.

Con base a lo anterior le damos a conocer la gama de cursos con los que CONTROL AMBIENTAL Y
SEGURIDAD PRIVADA INDUSTRIAL RAV S.A. DE C.V. (CAMSI) puede apoyarle.

Todos los cursos estan aprobados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Proteccién Civil,
con la facultad de otorgar constancias de habilidades (Formatos DC-3) y diplomas. Cada tema va
dirigido a las necesidades particulares de las empresas.

Agradeciendo la atencidn brindada a la presente, sirva la misma para desearle éxito en sus proyectos y
reiterarle nuestro servicio para los cursos que usted requiera.

FUNDAMENTO LEGAL

El marco legal en México que regula las actividades involucradas en la capacitacién es:

e LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: Art. 2, Apartado B,
Fraccion Il; Art.18; Articulo 123, Apartado A, Fraccién Xl

e LEY FEDERAL DEL TRABAJO: Art. 3; Art. 25 Fraccidn VIII; Art. 132 Fraccidn XXVIII; Art. 153
Capitulo Ill Bis

e REGLAMENTO SEGURIDAD E HIGIENE: Mediante cada apartado normativo.




NORMAS

DE SEGURIDAD

NOM-001-STPS-2008 - EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOM-002-STPS-2010 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD-PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

NOM-004-STPS-1999 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE MAQUINARIA
Y EQUIPO

LOTO - CANDADEOQO Y TARJETEO

NOM-005-STPS-1998 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD (HIGIENE) EN EL
MANEJO TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
DE SUSTANCIAS QUIMICAS

NOM-006-STPS-2014 - MANEJO Y
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES-
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

NOM-009-STPS-2011 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN
ALTURA

NOM-022-STPS-2015 - ELECTRICIDAD
ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO-

CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOM-027-STPS-2008 - ACTIVIDADES DE
SOLDADURA'Y CORTE CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

NOM-029-STPS-2011 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA LA OPERACIONY
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS

NOM-033-STPS-2015 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN
ESPACIOS CONFINADOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD ENELUSO Y
MANEJO DE MONTACARGAS

NOM-020-STPS-2011 - RECIPIENTES
SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES
CRIOGENICOS Y GENERADORES DE VAPOR O
CALDERAS - FUNCIONAMIENTO-
CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOM-034-STPS-2016 - CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA EL ACCESO Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

OPERACIQN SEGURA DE PLATAFORMAS DE
ELEVACION Y/O ARTICULADOS
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NORMAS

ORGANIZACIONALES

NOM-017-STPS-2008 - EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

NOM-018-STPS-2015 - SISTEMA ARMONIZADO PARA
LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

NOM-019-STPS-2011 - INTEGRACION Y FUNCIONES DE
LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

NOM-026-STPS-2008 - COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD E HIGIENE E IDENTIFICACION DE RIESGO
POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIA

NOM-030-STPS-2009 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y
ACTIVIDADES




NORMAS DE SALUD
(HIGIENE)
OCUPACIONAL

NOM-011-STPS-2001 - CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
GENERE RUIDO

NOM-015-STPS-2001 - CONDICIONES TERMICAS
ELEVADAS O ABATIDAS - CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD (HIGIENE)

NOM-024-STPS-2001 - VIBRACIONES CONDICIONES DE
SEGURIDAD

NOM-025-STPS-2008 - CONDICIONES DE ILUMINACION
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

NOM-035-STPS-2018 - FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO - IDENTIFICACION
ANALISIS Y PREVENCION

NOM-036-1-STPS-2018 - FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICO EN EL TRABAJO - IDENTIFICACION,
ANALISIS, PREVENCION Y CONTROL

AGENTES QUIMICOS CONTAMINANTES DEL MEDIO
AMBIENTE LABORAL -RECONOCIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL

ERGONOMIA

CARGA MANUAL

SEGURIDAD Y SALUD (HIGIENE) OCUPACIONAL

www.camsi.com.mx
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GESTION DE
SEGURIDAD

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

CUMPLIMIENTO NORMATIVO ANTE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD (HIGIENE) EN EL
TRABAJO

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
(HIGIENE) EN EL TRABAJO

FORMACION DE INSTRUCTORES




PROTECCION

CIVIL

¢ MANEJO DE EXTINTORES e CURSO BASICO DE PROTECCION CIVIL

o ATENCION DE DERRAMES e EVACUACION Y COMUNICACION

o ATENCION DE EMERGENCIAS e BRIGADA MULTIFUNCIONAL

o BUSQUEDA Y RESCATE e COMUNICACION, EVACUACION, BUSQUEDA Y
RESCATE

e COMBATE DE INCENDIOS ) )
e FORMACION Y DIVULGACION DE LA

e COMBATE DE INCENDIOS EN CAMPO PROTECCION CIVIL
e CURSO INTEGRAL PARA BRIGADISTAS o PREVENCION, IDENTIFICACION, PERSUASION,
MULTIFUNCIONALES ATAQUE Y DEFENSA ANTE DELITOS Y/O
SINIESTROS

e DIVULGACION DE LA PROTECCION CIVIL
e EVACUACION Y COMUNICACION

¢ PREVENCION Y COMBATE CONTRA
INCENDIOS

e PRIMEROS AUXILIOS

¢ PRIMEROS AUXILIOS BASICO

e PRIMEROS AUXILIOS INTERMEDIO
e PRIMEROS AUXILIOS AVANZADO

¢ REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)
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NORMAS
ESPECIFICAS

e NOM-007-STPS-2000 - ACTIVIDADES AGRICOLAS, INSTALACION,
MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS - CONDICIONES DE SEGURIDAD.

o NOM-031-STPS-2011 - CONSTRUCCION - CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD (HIGIENE) EN EL TRABAJO

LEGISLACION

AMBIENTAL

e MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

o LEGISLACION AMBIENTAL

[V 5P www.camsi.com.mx 8
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DESARROLLO Y
EXTENSION DEL

CONOCIMIENTO

e CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

 DISENO DE PLAN DE CAPACITACION

o FORMACION DE INSTRUCTORES
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REGISTROS
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American
Heart
Association.

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AGENTE CAPACITADOR EXTERNO

LUDO PREVENCION
ENTRENADOR LUDICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NIVEL 1

AMERICAN HEART ASSOCIATION
BASIC LIFE SUPPORT (CPR AND AED) PROGRAM

PROTECCION CIVIL ,
ELABORACION DE PROGRAMAS Y CAPACITACION

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
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CONTROL AMBIENTALY
SEGURIDAD PRIVADA INDUSTRIAL

Empresa dedicada a prestar servicios de consultoria, evaluaciones y capacitacién
en materia de Seguridad y Salud (Higiene) Ocupacional, Ambiente y Proteccién Civil
a empresas e instituciones publicas y privadas.

MAS INFORMACION EN

WWW.Camsi.com.mx
contacto@camsi.com.mx
Tel. 555736 7010

10




